
 

 :الرقابة والتدقيق الداخليشعبـة  دليل عمل ومهام

تسعععال عبةعععا ض عبعععل  عععدقي  عععجمي عبتعععمسات اعععق  داععع  عبددق سعععق  عبتمسا اعععض   -1
جعب سق اعععض اعععق عب قداعععض جتةعععما تلاق جلابعععد دعععي ىععع   ع سعععت قمي عب  عععج  دعععي 
إدمقناععق  عب قداععض جدجع ممععق  دةععق مض  داعع  عباععقدلاي اععق ةععاي عب سق ععض جعبتععمسات 

 عبمعىلق بغ ض عبح قظ علل عبدق  عباقم .

 :   شعبـة الرقابة والتدقيق الداخلي  اهداف 

  لتحقق من الالتزام بالقوانين والأنظمة والتعليمات والإجراءات المتبعة –1

  التأكيد من الالتزام بالخطط الموضوعة والاهداف المرسومة للجامعة  -2

  الإجراءات الإدارية من خلال تقويم الأداءالتأكد من صحة وكفاءة   -3

  التأكد والتحقيق من الاستخدام الأمثل للموارد البشرية -4

تزويد الإدارة العليا بالتقارير الدورية بناء على الزيارات التدقيقية لغرض التقييم    -5

 والمساءلة    

 
 


