
 شعبة الدراسات والتخطيط:دليل والية عمل  
 

أفضل   حقيقلت رية(سام، شعب ووحدات إداقا)   تشكيلاتهاة بكافة  يالجاد لتطوٌر أداء الكلٌ  يالسع

ة  يخطط الكلٌ ) ة، حٌث تتولى شعبة الدراسات والتخطٌط مهمة اعداد ومتابعة تنفذٌيٌ التنم وياتمست

تباع جداول  ا خلالامن   تشكيلاتهابكل   ( اناتيعدة البٌ قاث دي ، تحعية الجام الاحصاءات والجامعة،

 كافة.  المجالات  يط إجراءات العمل فيمدروسة لتنشٌ  معاييرب هثة ممنهج ية حدٌ يطٌ يٌ وبرامج تخط
 

 الاهداف: 
  دة المدى لتنفذٌ اهداف الكلةٌيرة والبعٌ يٌ صقال الاستراتيجيةوضع الخطط  يالمساهمة ف -1

 .تقر وقصل جهد وأاقوالجامعة ب

 .بشكل خاص يلاتهاة والجامعة بشكل عام وتشكي ها للكلٌ قيقالمراد تح الأهدافد يتحد  -2

 ي تساهم ف يالت يدةالجد اقات لرفد سوق العمل بالط والاداريةة يالعلمٌ   التشكيلاتاستحداث  3-

 .دم وتطور البلدقت

 ا  يوعلمٌ  إداريا  ة وكل ما انجز ي الكلٌ  منتسبين انات يانات متكاملة تتضمن كل بٌ يعدة بٌ قاانجاز  4-

 . ةيالكلٌ  في

اعداد احصائية متكاملة تشمل جميع الموارد في الكلية البشرية والبنايات والطلبة سنوية   5-

 وأرسالها الى الجامعة بصورة دورية.

 وحدات شعبة الدراسات والتخطيط حسب الهيكلية: 

ـ وحدة الاحصاء 1  

ـ وحدة التخطيط 2  

البيانات والمعلومات ـ وحدة  3  
 



 

  

 

 

 

 


